                                         ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

о работе Городищенской районной профсоюзной организации                  работников народного образования и науки в 2016году.

       Усилия районной профсоюзной  организации были направлены на организацию конкретных действий по укреплению авторитета профсоюза, на реализацию мероприятий областной и районной Программ развития профсоюза на 2015-2020 годы.

 Главная цель Профсоюза работников образования и науки – защита профессиональных, трудовых, социально – экономических прав и законных интересов своих членов.

 С ЭТОЙ ЦЕЛЬЮ  проводилась целенаправленная работа по:

- совершенствованию и дальнейшему организационному укреплению;

- защите трудовых прав, социально-экономических интересов членов профсоюза;

- правозащитной деятельности;

- развитию социального партнерства на всех уровнях;

- контролю за выполнением трудового законодательства.

   Сегодня профсоюз работников народного образования и науки РФ - та сила, с которой считается и сотрудничает исполнительная и законодательная власть. Профсоюз, который имеет славную историю, динамичное настоящее и устремлен в будущее. 
   Успешность деятельности профсоюза в решении главной уставной задачи, защиты социально-трудовых и экономических интересов работников во многом зависит от эффективности деятельности выборных органов профсоюза, состояния внутрисоюзной работы, включая кадровое и финансовое обеспечение, повышения профессионализма профсоюзных кадров, совершенствования информационной работы.

   С уверенностью можно сказать, что благодаря  усилиям Центрального Совета Профсоюза, выборных органов областной и районной организаций удалось организационно укрепить нашу организацию.

   Сегодня Городищенская районная профсоюзная организация работников образования - это авторитетная организация, является одной из лучших отраслевых организаций в районе. 
 В соответствии со статьями 13-14 Устава Профсоюза организационную структуру районной профсоюзной организации образуют первичные профсоюзные организации. 

По состоянию на 1 января 2017 года в структуру Городищенской районной профсоюзной организации входят 26  первичных организаций, и 8малочисленных организаций в структурных подразделениях из которых: 

16 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных учреждениях;

8 первичных профсоюзных организаций в учреждениях дошкольного образования;

1 первичная профсоюзная организация в учреждении дополнительного образования;

1 первичная профсоюзная организация в Отделе образования;                                             8 малочисленных организаций в структурных подразделениях.
     В своих рядах она объединяет 829  членов профсоюза, в процентном отношении это составляет  - 83,2 %.

из них 532 работающих в общеобразовательных учреждениях;

212 – работающих в  учреждениях дошкольного образования;

15 - работающих  в учреждении дополнительного образования;

 В 2016 году вступили в районную профсоюзную организацию  4 неработающих пенсионера из числа ветеранов педагогического труда.                                                            Процент охвата профсоюзным членством выше общерайонного имеют 12 первичных организаций: 

· МБОУСОШ №1 с. Средняя Елюзань  (100%);
· МБОУСОШ №2 с. Средняя Елюзань  (100%);
· МБОУСОШ с. Нижняя Елюзань  (100%);
· МБОУСОШ  с. Верхняя Елюзань  (100%);
· МБОУООШ г. Сурска  (100%);  

· МБОУООШ с. Ст-Турдаки  (99.0%)

· МБОУООШ с. Павло-Куракино (85,7%)

· МБДОУ ДС «Семицветик» г. Городище (100%)

· МБДОУ ДС «Колосок» с. Чаадаевка (100%)

· МБДОУ ДС «Василек» с. Архангельское (98.0%)
· МБДОУ ДС №1 г. Городище (91,4%); 

· МБДОУ ДС «Лесная сказка» р.п. Чаадаевка (90,9%) 
В выборных органах первичных профсоюзных организаций работают 290 профсоюзных активистов и членов профкомов на общественных началах (35% от общего количества членов Профсоюза). 
В Городищенской районной организации профсоюза работают выборные органы:

Президиум районной организации в составе  7 чел., 
комитет районной  организации в составе 29 чел., 
контрольно-ревизионная комиссия  в составе 3 чел.
Для более полного выражения, реализации и защиты прав  интересов членов Профсоюза в районной профсоюзной организации  создано  3 комиссии:

- по организационно-массовой и информационной работе;

- по защите социально-трудовых прав членов профсоюза;

- по охране труда,  техники безопасности и социального 

страхования работников. 

 В 2016 году  проведено 2 пленарных заседания комитета,  9 заседаний президиума, на которых рассматривались такие вопросы как:

   - Выполнение обязательств районного отраслевого Соглашения между профсоюзной организацией и Отделом образования на 2013-2016гг. и задачах профсоюзных организаций по дальнейшему развитию социального партнерства;
- Соблюдение законодательных норм по охране труда и создание безопасных условий труда;

- О бюджете системы образования и о  порядке выплаты заработной платы работникам образования в 2016 году. 
-Сохранение льгот и гарантий на оплату коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности; 

- Правозащитная работа в первичных профсоюзных организациях;
- Из опыта работы первичных профсоюзных организаций  МБОУСОШ с. Н-Елюзань, МБДОУ ДС «Василек» с. Архангельское по выполнению сторонами условий Коллективного договора.

- Итоги районной тематической проверки «Заключение трудового договора, изменение определенных сторонами условий трудового договора в организациях, осуществляющих образовательную деятельность» в МБОУСОШ с. Архангельское, МБДОУ ДС «Радуга».

- Об участии профсоюзных  комитетов в организации летнего отдыха  членов профсоюза и их детей  в  2016 году.
- Реализация мероприятий в «Год правовой культуры» по  правозащитной работе в первичных профсоюзных организациях.

 -Из опыта работы первичной профсоюзной организации  МБОУСОШ                             с. Канаевка по информационной  работе; 

- аттестация и повышение квалификации педагогических работников.

Проведена работа по обучению профсоюзного актива, за отчетный период обучено: 36 активистов, из них 26 председателей первичных  профсоюзных организаций, 10 членов  контрольно-ревизионных комиссий первичных организаций. Проведено 5 семинарских занятий   для  профсоюзного актива.

       В связи с этим комитет районной профсоюзной организации определил задачи первичных профсоюзных организаций в достижении уставных целей, основываясь на  партнерские отношения  и  социальный диалог.

Нормативно-правовой базой для его построения является:

- Соглашение о социальном партнерстве между Правительством Пензенской области, Федерацией профсоюзов и объединениями работодателей Пензенской области  (зарегистрировано 27 октября 2014 года).

-Областное отраслевое соглашение между Министерством образования и Пензенской областной организацией профсоюза на 2015-2018 годы (заключено                16 февраля 2015г.).
- Соглашение о социальном партнерстве между администрацией Городищенского района, объединением профсоюзов и  объединением работодателей Городищенского района на 2016-2018 годы (зарегистрировано 08.09.2016г.);

- Районное отраслевое Соглашение между  Отделом образования Городищенского района и районной профсоюзной организацией на 2016-2019 гг. (зарегистрировано 01.04.2016г.)
Районная профсоюзная организация представляет интересы членов профсоюза в районном трехстороннем Соглашении между органами власти, объединением работодателей и  объединенного профсоюза.

Представительство интересов работников отрасли, защита их прав, контроль за соблюдением трудового законодательства – основные уставные задачи Профсоюза РФ.
Представительскую функцию Профсоюз реализует,  представляя интересы всех работников, и не только членов профсоюза, при ведении коллективных переговоров по заключению соглашений и коллективных договоров.
В 2016 году было заключено Районное отраслевое соглашение между Отделом образования и районной профсоюзной организацией. Соглашение заключено на 3 последующих года. Следует отметить, что Соглашение содержит очень важные и значимые для работников условия. В нем определены гарантии на вовремя выплачиваемую зарплату, на время отдыха, компенсационные выплаты за работу во вредных условиях труда, получения профессионального образования и повышения квалификации.
В 7 образовательных учреждениях в отчетном году заключены коллективные договоры. Общий охват договорным регулированием составляет 95% среди организаций образования,  97% - среди  работающих в отрасли.
Профкомы представляют интересы  всех работников и на уровне локального регулирования. При принятии основных организационно-управленческих решений или локальных нормативных актов, работодатели запрашивают мотивированное мнение профсоюза.
Всего в 2016 году профкомами рассмотрено более 100 проектов локальных нормативных актов: это Положения по основной деятельности образовательных учреждений, инструкции, проекты коллективных договоров, Соглашений, трудовых договоров  работающих в отрасли. Все возникавшие разногласия устраняются  в процессе переговоров с работодателями.
Текст Районного Соглашения доведено до образовательных организаций. Текст Соглашения размещен на сайте Отдела образования на странице «Мой профсоюз». Также через сайт можно ознакомиться с текстом областного отраслевого Соглашения на 2015-2018 годы, заключенного между Министерством образования и Пензенской областной организацией профсоюза.                                                                                                                           Основным документом, регулирующим правовые отношения между работодателем и работниками  в образовательных учреждениях,  является Коллективный договор.  В основе  Коллективных договоров  лежат положения областного и районного Соглашений.                                                                                                                               В настоящее время во всех образовательных учреждениях, имеющих первичную профсоюзную организацию, действуют коллективные договоры.


Укреплению системы социального партнерства служат и такие формы работы как совместные мероприятия, профессиональные праздники, смотры-конкурсы, участие представителей органов власти  в совещаниях и заседаниях профсоюзного актива, участие членов президиума райкома профсоюза в совещаниях руководителей.


По-прежнему, самым актуальным вопросом, волнующим работников, остается уровень заработной платы.

В связи  увеличением минимального размера оплаты труда до 7500 рублей с 1 сентября 2015 года ставки заработной платы педагогических работников увеличены с 6513 до 7000 рублей (вместо с 4712 до 5064 рублей), для сотрудников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала базовый оклад увеличен на 5,14%.  Поэтому  часть стимулирующих и компенсационных  выплат остается очень низкой.
С 1 января 2016 года МРОТ составляет 6204 рубля, но по-прежнему низкой остается заработная плата учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательных организаций.

          Комитет районной профсоюзной организации ежеквартально проводил мониторинги по своевременности выплаты заработной платы. По итогам 2016 года уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций  Городищенского района соответствует требованиям Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597, от 01.06.2012 №671, от 28.12.2012 №1688 и Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р.

По данным мониторинга уровень средней заработной платы педагогических работников района за 2016 год составил:

- по учителям организаций, реализующих программы общего образования  -  23 312 руб.,     за 2015 год – 23 233 руб.

- по педагогическим работникам образовательных организаций общего образования  22 773  руб.,    за 2015 год   -  22 694 руб.

         - по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций     17 367  руб.,     за 2015 год   -  17 077 руб.
- по педагогическим работникам образовательных организаций  дополнительного образования     21 453 руб.,   за 2015 год – 18 840 руб. 

        В связи с введением в действие нового порядка проведения аттестации педагогических работников, утвержденного приказом Министерства образования РФ от 7 апреля 2014 года, областной организацией профсоюза было направлено обращение в Министерство образования Пензенской области о необходимости внесения изменений в Административный регламент по предоставлению государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» в части всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогических работников. Приказом Министерства образования Пензенской области  от 07.10.2015г. №338/01-07 изменения в регламент были внесены.

Требования областной квалификационной комиссии  систематически доводились до педагогических работников, комитет районной профсоюзной организации  методически поддерживал педагогов, желающих пройти аттестацию. В течение   2016 года  прошли аттестацию 53 педагога из   общеобразовательных учреждений, 7 педагогов  из дошкольных  образовательных учреждений.  
Комитет районной профсоюзной организации рекомендовал предусмотреть в коллективных договорах положения, имеющиеся в Районном отраслевом Соглашении между  Отделом образования Городищенского района и районной профсоюзной организацией на 2016-2019 гг., в котором гарантированы льготы относительно аттестации работников в случаях:
-производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная  категория, в случаях, предусмотренных в приложении №2  к настоящему Соглашению;

 -  в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет  истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска;

   - в связи с истечением срока действия квалификационных категорий у педагогических работников, сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории, но не более чем на один  год со дня выхода на работу, в случаях:

   -    временной нетрудоспособности (непрерывной) свыше 2-х месяцев; 

   -  нахождения в отпуске до одного  года в соответствии с п. 5 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», возобновления педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидацией образовательной организации или ухода на пенсию, независимо от её вида.
       После экспертизы коллективных договоров было установлено, что  первые два условия включены в коллективные договоры. Относительно двух других условий направлены письма всем руководителям учреждений с предложением -  внести их в коллективные договоры, заключаемые в 2017 году, и дополнительным соглашением к действующим договорам.                                        
За 2016 год  прошли курсовую подготовку по повышению квалификации:

176   учителей общеобразовательных  учреждений;                                                         21 педагог дошкольных образовательных учреждений. Все педагогические работники прошли повышение квалификации  по программам в рамках ФГОС.
Вопросы охраны труда и здоровья находятся под постоянным вниманием профсоюзных органов всех уровней. 

      С 2015 года в районной организации функционирует общественный институт  уполномоченных лиц по охране труда, координирует это направление внештатный технический инспектор труда   -  главный специалист Отдела образования Горбачева А.В.   В  течение 2016 года комитетом районной профсоюзной организации совместно с внештатным техническим инспектором  труда были организованы проверки по вопросам охраны труда  в образовательных учреждениях. По итогам проверок были обсуждены выявленные проблемы и намечены мероприятия по устранению недостатков.

К вопросам охраны труда относится  проведение специальной оценки условий труда в образовательных учреждениях. Комитет районной профсоюзной организации доводил до руководителей мысль о значимости и необходимости проведения этой процедуры. 
В  результате  в 2016 году проведена специальная оценка  условий труда в четырех учреждениях образования  на 105 рабочих местах:  
              21 рабочее место в МБОУСОШ с. Чаадаевка, 
    29 - МБОУСОШ с. Н-Елюзань,

    30 - в МБДОУ ДС «Радуга» г. Сурска,  
    25 - в МБДОУ ДС «Лесная сказка»   р.п. Чаадаевка. 
   В 2017 году специальную оценку условий труда необходимо провести                         в 17 учреждениях образования.  

В районное трехстороннее Соглашение  включено условие  финансового обеспечения со стороны исполнительной власти района мероприятий по охране труда, в т. ч.  процедуры специальной  оценки условий труда  в образовательных учреждениях. 

В рамках Всемирного дня охраны труда ежегодно первичные профсоюзные организации совместно с руководителями образовательных организаций проводят «Недели охраны труда», «Месячники охраны труда». 

Комитетом районной профсоюзной организации совместно с председателями первичных профсоюзных организаций  проведена проверка коллективных договоров  в части выполнения раздела «Охрана труда» в МБОУСОШ с. В-Елюзань,  МБОУ СОШ №1 с. Ср-Елюзань, МБОУСОШ №1 г. Городище,  МБОУООШ  с. Старые Турдаки. 
В 2016 году в областном конкурсе «Лучший внештатный инспектор по охране труда»  внештатный технический инспектор труда районной профсоюзной организации занял 2 место.
Комитет районной организации считает необходимым дальнейшее совершенствование работы в области охраны труда, а именно:

 - совместно с Отделом образования разработать комплекс мероприятий по изучению вопросов здоровья, нормирования труда педагогических работников, причин, вызывающих профессиональные заболевания;
- активизировать работу по реализации права образовательных организаций на возврат 20% отчислений  страховых взносов из Фонда социального страхования на улучшение условий и охраны труда, предупреждение заболеваний и травматизма;
- добиваться проведения специальной оценки условий труда в образовательных организациях; 

-  выполнения Соглашений по охране труда и условий раздела «Охрана труда» в коллективных договорах;

- взаимодействовать с Министерством труда, социальной защиты и демографии Пензенской области по уведомительной регистрации коллективных договоров, Соглашений;

- взаимодействовать с филиалом  территориального управления Роспотребнадзора в Городищенском районе. 
Защитная функция профсоюза реализуется  путем осуществления контроля за соблюдением законодательных норм и восстановления нарушенных прав работников.
С этой целью в 2015 году была создана правовая инспекция труда областной организации профсоюза образования,  по Городищенскому району внештатным правовым инспектором труда назначена Советкина Н.В., главный специалист Отдела образования.

В 2016 году с участием внештатного правового инспектора проведено 2 тематических проверки соблюдения законодательства, в результате чего проверки осуществлены в  учреждениях – МБОУСОШ с. Архангельское, МБОУСОШ №1 г. Городище, МБДОУ ДС «Радуга»  г. Сурск, МБДОУ ДС «Василек» с. Архангельское. В МБОУНОШ-ДС р. п. Чаадаевка, МБОУСОШ №1 р. п. Чаадаевка,  проводились комплексные проверки по соблюдению законодательства  и охране труда.  В этих организациях работают 180 членов профсоюза.  Замечания и нарушения в законодательстве были устранены работодателями в процессе проверок. Осуществлялись проверки по жалобам и обращениям  работников (МБДОУ ДС «Радуга»  г. Сурск, МБОУСОШ №1 с. Ср-Елюзань).
За прошедший период мы оказали помощь в судебной защите 4 членам профсоюза.
Подводя итог, мы констатируем: восстановлены нарушенные права  членов профсоюза. Экономическая эффективность нашей правозащитной работы составила более 80 тыс. рублей.
Внештатным правовым инспектором  за 2016 год была оказана консультативная помощь – 28 членам профсоюза, осуществлялась проверка коллективных договоров.    В рамках правовой защиты членов профсоюза в комитете профсоюзной организации рассмотрены 3 обращения, касающиеся вопросов назначения  досрочной пенсии в связи с педагогической деятельностью. Всем оказана  помощь в подготовке искового заявления в суд, в результате педагогам была назначена досрочная пенсия. Были обращения по поводу  выплат компенсаций на коммунальные услуги, по начислению заработной платы и отпускных,  оплаты пособий  по листам нетрудоспособности. В 2016 году возникало много вопросов по стимулирующим выплатам и вопросам  заработной платы в учреждениях. 8 руководителям образовательных учреждений оказывалась помощь по разработке  коллективных договоров.                                                                                                                                       Большую  помощь в правозащитной работе членам президиума и  комитета районной профсоюзной организации и  работникам образования оказывала правовой инспектор труда областной организации профсоюза Суворова А.Ю.

   Без обученного, грамотного профактива невозможно вести работу по защите прав и интересов членов профсоюза.       С целью правового просвещения  членов профсоюза, председателей первичных профсоюзных организаций комитет районной организации проводил семинарские занятия  по вопросам соблюдения Трудового законодательства.
Проведена работа по обучению профсоюзного актива, за отчетный период обучено: 36 активистов, из них 26 председателей первичных  профсоюзных организаций, 10 членов  контрольно-ревизионных комиссий первичных организаций. Проведено 5 семинарских занятий   для  профсоюзного актива.

  Учеба профактива проводилась по наиболее актуальным вопросам (семинары, совещания):
 - по вопросам соблюдения Трудового законодательства;

 -социальное партнерство через коллективные договоры;

 -выполнение трудового законодательства в области охраны труда, работа уполномоченных, 

  Систематически до каждой «первички»  доводился весь методический материал, в помощь профсоюзному активисту, подготовленные специалистами областной организации профсоюза и комитетом районной профсоюзной организации.

    С целью правового просвещения  членов профсоюза, председателей первичных профсоюзных организаций комитет районной организации проводил семинарские занятия.  
На обучающих семинарах  рассматривались вопросы по актуальным темам:

- «Коллективный договор в образовательном учреждении – форма социального партнерства».
- «Актуальные вопросы охраны труда в образовательных учреждениях».

- «Система оплаты труда в образовательных учреждениях».

- «Аттестация педагогических работников общеобразовательных учреждений».
          - «Об особенностях законодательного, нормативного  и правового обеспечения в образования».

Проведена работа по обучению профсоюзного актива, за отчетный период обучено.   Проведено 5 семинарских занятий   для  профсоюзного актива.

Обкомом профсоюза осуществлялся контроль за предоставлением мер социальной поддержки на оплату жилья и коммунальных услуг педагогическим работникам (в том числе вышедшим на пенсию), проживающим в сельской местности. В решении этих вопросов обком профсоюза взаимодействовал с Министерством образования области.

Благодаря действиям Профсоюза удалось добиться сохранения действующего правового регулирования мер социальной поддержки сельских педагогов на федеральном уровне.

Благодаря действиям Профсоюза удалось добиться сохранения действующего правового регулирования мер социальной поддержки сельских педагогов: компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг в  соответствии  с Законом Пензенской области от 28.02.2011 г. №2034-ЗПО  «О мерах социальной поддержки педагогических работников государственных образовательных организаций Пензенской области и муниципальных образовательных организаций, работающих и проживающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» (с изменениями и дополнениями) сохранилась на 2017 год с возмещением 100% расходов по представленным документам.

Следует отметить, что под особым вниманием комитета профсоюза находятся вопросы, связанные с поддержкой  молодых специалистов. Так в 2016 году в районе продолжили действовать надбавки для молодых педагогов - 0,35 от базового оклада  и  государственная поддержка в виде единовременных выплат, которые получают молодые специалисты в течение первых трех лет работы: учителя – 35 тыс. руб. и 24 тыс.руб. прочие педработники.  В 2016 году получили  единовременную  выплату 5  педагогов,  1 воспитатель группы продленного дня.  
В районной организации профсоюза действует комплекс мероприятий, направленный на усиление работы по оздоровлению членов профсоюза.
Вопросы, связанные с организацией оздоровления членов профсоюза, заслушивались на заседаниях президиума.

 В 2016 году в рамках реализации программы «Профсоюзная путевка», на приобретение санаторно-курортной путевки льготы получили 24 работника образования, из них 4 человека получили материальную помощь в размере 3000 рублей каждый из областной организации профсоюза, 5 человек – из средств комитета районной профсоюзной организации от 1000 до 3000 рублей, 14 человек – льготу на снижение  стоимости путевки (20% скидка), в т.ч. 3 семьи воспользовались льготой на снижение стоимости путевки с одновременным пребыванием на отдыхе с родителями, супругами и детьми (10% скидка на близких родственников). 
Проводилась работа по оздоровлению детей членов профсоюза. 
Оказывалось содействие в получении путевок в загородные лагеря, оказывалась материальная помощь на возмещение родительской платы за детей, отдыхающих  в  загородных  лагерях, в лагерях с дневным пребыванием детей при школах.  На оказании помощи  для  оздоровления детей было израсходовано 26200 рублей.                                                                                                       

В  2016 году сметой доходов и расходов комитета профсоюза предусмотрено увеличение финансирования летнего отдыха.
           С целью поддержки молодого состава районного учительства при районной профсоюзной организации в 2015 году начал функционировать Совет молодых педагогов. Был разработан и утвержден план работы, в котором предусматривалось проведение различных мероприятий. В рамках плана работы районного Совета молодых педагогов проводились семинарские занятия. Молодые педагоги принимали участие в районных мероприятиях: выставках-ярмарках, профессиональных праздниках, в областных и районных конкурсах.
 В  областном Форуме молодых учителей  «Будущее за профессионалами!»  за 4 года приняло участие  16 молодых учителей  образовательных учреждений   района; 
В 2016 году в районном этапе профессионального конкурса «Учитель года» молодой педагог МБОУООШ г. Сурска Присягина Гульсина Исмаиловна заняла  1место. В конкурсе «Учитель  года-2017»  принимают участие 3 молодых педагога. Участие молодых педагогов в конкурсах и в разных мероприятиях помогает им в профессиональном росте, в укреплении авторитета педагогической профессии. Большую поддержку получают молодые педагоги в тех учреждениях, где налажена наставническая работа. Опытные педагоги передают знания и умения  начинающим учителям, помогают в поиске инновационных форм работы. Положительный опыт работы в этом направлении имеет МБОУСОШ с. В-Елюзань. Работа с молодежью – залог развития любого коллектива, формирует кадровый резерв педагогического состава  молодыми педагогами. В данный момент в составе педагогических работников  в школах района молодые учителя составляют  всего лишь 15%,  а работающие педагоги в возрасте от 35 до 55 лет составляют 86%.   
Использование потенциала молодых, усиление работы в этом направлении – проблема, которую необходимо решить совместными усилиями руководителей учреждений и профсоюзным активом.

Комитет районной организации уделяет особое внимание информационной деятельности профсоюзных организаций. Работа по информированию членов профсоюза строится на принципе открытости и доступности. Информирование членов профсоюза и социальных партнеров осуществляется разными способами. Использование информационных технологий – это один из главных инструментов мотивации профсоюзного членства, поэтому развитие информационной политики является задачей постоянной.

Все профсоюзные организации обеспечиваются информационными материалами и сборниками. 

Один из важнейших способов – использование интернет ресурсов. Решения VII Съезда профсоюза, постановления областного  и районного президиумов профсоюза доводились  до первичных профсоюзных организаций через электронную почту  образовательных учреждений, первичные профсоюзные организации получают газету «Мой профсоюз». 

Все первичные  профсоюзные организации оснащены  информационными стендами единого образца, предложенного областной организацией профсоюза. Большую роль в работе с профсоюзным активом имеет своевременное донесение актуальной информации до членов профсоюза,  ведь  отсутствие информации  о работе органов Профсоюза разных уровней дает ощущение бездеятельности, снижает активность и доверие  членов профсоюза выборным органам. В настоящее время для электронного документооборота  с первичными профсоюзными организациями  районная организация использует электронную почту образовательных учреждений и часто информация доходит до председателей «первичек» несвоевременно. Поэтому необходимо для оперативного общения  создание собственных адресов электронной почты первичных организаций.  Это будет способствовать широкому освещению  событий и мероприятий  в коллективах  и в районе. 
2017 год  объявлен Годом  PR -движения в Общероссийском Профсоюзе образования. Районной профсоюзной организации предстоит на всех уровнях профсоюзной структуры от первичной профсоюзной организации до комитета районной организации вести работу, направленную на повышение уровня правовой грамотности профсоюзных лидеров, актива и членов профсоюза, продолжить работу по правовой защите членов профсоюза и развитию социального партнерства. Проведение совещаний и мероприятий с профсоюзным активом, выездных  семинаров по обмену опытом, освещение их на страницах сайтов, в средствах массовых информаций – все это предстоит нам сделать в рамках реализации мероприятий Года профсоюзного  PR-движения.
В предстоящие годы профсоюзным органам предстоит продолжить  работу по укреплению рядов профсоюза, помочь членам профсоюза в решении жизненных вопросов. 
Ведь  только член профсоюза вправе рассчитывать:                                                              

- на защиту от необоснованного увольнения по инициативе администрации;                                                                    - на бесплатную консультативную и юридическую помощь по правовым вопросам;                                                                                                                                                                         - на защиту своих прав на основе коллективного договора;                                             - на то, что его интересы будут представлены и будут отстаиваться профсоюзом в структурах законодательной и исполнительной власти всех уровней, в отношениях с работодателями;                                                                                                                                      - на содействие в решении вопросов, связанных с охраной труда, возмещением ущерба, причинённого здоровью при исполнении трудовых обязанностей;                        - на единовременную материальную помощь при утрате работоспособности в результате несчастного случая на производстве;                                                                        - на материальную помощь на дорогостоящие лекарства;                                                                - на удешевление отдыха  детей в оздоровительных лагерях.

         Комитет районной профсоюзной организации ежегодно анализирует результаты своей деятельности, выявляет резервы дальнейшего совершенствования работы с профсоюзными организациями, с профсоюзными кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи.
 Президиум районной профсоюзной организации выражает благодарность членам президиума профсоюза, председателям первичных профсоюзных организаций, социальным партнерам за организацию эффективного взаимодействия по выполнению уставных задач.

                                                                    Утвержден президиумом

районной профсоюзной организации 

                                                                                    16.02.2017г. Протокол №10
